ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA HODAC
PRIMAR
Hodac, str. Principala, nr. 98, jud. Mures
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Nr.10886 din 09.12.2024

ANUNT CONCURS

INSPECTOR, CLASA |, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT

In cadrul Compartimentului Asistenta Sociala

Primdria Comunei Hodac, judetul Mures, organizeazd, in temeiul art . VII din OUG nr.
115/2023 — alin(2), lit.a) si art. VII alin. (7)/XI din QUG 121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea prevederilor OUG nr.121/2023, concurs de recrutare a unei functii publice de
executie vacante de:

Inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala din cadrul
aparatului de specialitate al Primarulvi Comunei Hodac. Durata normala a timpului de munci este de 8
ore/zi, 40 ore/sdptamani.

1. Probele stabilite pentru concurs: verificarea eligibilititii candidatilor, proba scrisa,
interviul.

2. Conditii de desfigurare a concursului:
- Data, ora si locul desfisuririi probei scrise : 14 ianuarie 20245 ora 11,00 la sediul Primiriei
Comunei Hodac, str. Principald, nr.98, judetul Mures. - Interviul se va sustine in termen de 8 zile.
Publicitatea anuntului se va asigura incepand cu data de 9 decembrie 2024 pe site-ul institutiei
Primériei Comunei Hodac precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
Dosarele de concurs se depun in pericada 09.12.2024 — 30.12.2024, ora 15, la sediul Primariei
Comunei Hodac, din Hodac, str. Principald, nr.98, judetul Mures.

3. Conditii generale:
Poate participa la concurs, persoana care indeplineste conditiile prevazute la art. 465 din

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul Administrativ, respectiv:

a} are cetiifenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stirii
desanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de ciitre medicul de familie, respectiv
pe bazd de evaluare psihologici organizati prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste condiiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste condifiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contraautoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infiptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvirsite cu intengie care ar face-o incompatibila cu




exercitarca functiei publice, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
Inexecutarea ciireia a savérsit fapta, prin hotéréare judecitoreascs definitiva, in conditiile legii;

J} nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat confractul individual de munci
pentrumotive disciplinare n ultimii 3 ani;

K)nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevazute de
legislatiaspecifica.

4. Conditii specifice:
Studii de specialitate:
-studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de Ticenta sau echivalents in asistenta sociala
(Domeniu de licenta);
Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice - ( ani
Disponibilitate la program flexibil;
Disponibilitate de lucru sub presiunea timpului si in conditii de stres;
Folosirea eficientd a resurselor la dispozitie;
Flexibilitate in gandire i in relatiile cu alte persoane;
Capacitate de comunicare orali;
Comportament disciplinat, conduiti morali;
Rezistend si stabilitate psihicd, echilibru emotiv, fird tendinte impulsive si depresive, disponibilitate la
dialog.
Duratd timp de munca: 8h/zi - 40h/sdptimana.

5. Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:
a} formularul de inscricre previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din O.U.G. nr.57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare;

b) copia ciriii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/san a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copit ale diplomelor de studii sau echivalente, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de siindtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile previzute de legislatia specifici;
i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunziitoare din formularul
deinscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de finscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilititii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfisuririi etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. Tn situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii la nivel institutional.

Copiile de pe actele previizute mai sus, se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul, sau in copii legalizate.



Modalitatea de inscrieve 1a concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publici in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau
institutia publica in anuntu) de concurs dupd terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucritoare urmitoare, iar dosarulde concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tirziu la data desfdguririi probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire n functia publica in cazul promovirii concursului.

6.Tematica si Bibliografie:
1. Constitufia Romanieti, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formeior de
discriminare, republicats, cu modificarile gi completérile ulterioare;
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati, cu
medificérile i completirile ulterioare;
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
birbati,republicata, cu modificirile si completérile ulterioare
4. Partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a Il-a, titlul T al partii a TV-a, titlul T si II ale partii a Vi-a din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Partea 1, titlul I si titlul II ale pértii a [1-a, titlul T al partii a IV-a, titlul T si Il ale partii a Vi-a
din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;
5. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completarile ulterioare;
cu tematica cu tematica integral
6.Legeanr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica cu tematica cap. Il si cap. TV
7. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
cu tematica cap. I, II, VI si cap. II, sectiunea II

Atributiile postului;

1. fntocmeste documentatia prevazuta de legislatia in vigoare pentru acordarea masurilor de protectie
51 asistenta socialg;

2.Preia cererile si indeplineste procedura necesara acordarii alocatiei de stat pentru copii conform
Legii nr.61/1993 si a stimulentului educational sub forma tichetelor sociale conform Legii
nr.248/2015,

3.Preia gi instrumenteazi dosarele pentru acordarea ajutorului de incilzire sezon rece si
suplimentului pentru energie/an.

4 intocmeste si transmite situatii statistice privind asistenta si protectia sociala.

5. Distribuic produsele POAD si comunica situatiile in cauza.

6.Participa activ la intocmirea strategiei locale si planului anual de actiune privind asistenta sociali la

nivel local, in concordanti eu strategia aprobati la nivel judetean.

7.Indosariaza documentele compartimentului conform nomenclatorului arhivistic si le preds anual
responsabilului cu arhiva din cadrul institutiei.

8.Electuarea anchetelor sociale pentru familiile si persoanele aflate in dificultate din comuna Hodac,
Jjudetul Mures.

9. Identificarea si evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si/ sau prestatii sociale
acordate conform prevedetilor legale.

10. Asigurarea initierii, coordondrii si aplicdrii masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi.



1. Asigurarea identificirii familiilor s1 persoanelor aflate in dificultate precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociali.

12.Asigurarea informadrii si consilierii beneficiarilor precum si informarea populatiei privind

drepturile sociale si serviciile sociale disponibile,

13.Asigurarea furnizarii si administrarii serviciilor sociale adresate copilului, familiei, persoanelor

cu dizabilititi, persoanelor vérstnice, precum si tuturor eategoriilor de beneficiari prevazute de lege
asigurind calitatea serviciilor prestate.

14.Asigurarea fumizirii serviciilor sociale avand scop exclusiv, prevenirea si combaterea siriciei si

riscului de excluziune sociala acestea fiind adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu’
venituri reduse, persoanelor fird addpost, victimelor traficulni de persoang, precum i persoanelor
private de libertate.

15.Asigurarea monitorizrii si analizirii situatiei persoanelor cu dizabilitati domiciliate pe raza

Comunei Hodac, judetul Mures, precum si a modului de respectare a drepturilor acestoraasigurind
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante.

16.Asigurarea identificarii §i evaludrii situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau beneficii

pentru persoaneie aduite cu dizabilititi;

17.Asigurarea credrii conditiilor de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap.

18. Asigurarea consilierii si informdrii familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local.

19. Asigurarea monitorizirii si analizirii situatiei copiilor domiciliati pe raza comunei Hodac,
Judetul Mures, precum si a modului de respectare a drepturilor acestora, asigurind centralizarea
si sintetizarea datelor gi informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin
ordin al ministrului muncii si justitiei sociale.

20. Asigurarea activitatilor de prevenire a separirii copilului de familia sa, precum si a identificirii
si evaludrii situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistentd sociald pentru
prevenirea separérii copilului de familia sa.

21. Asigurarea consilierii si informarii familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor i
obligatiilor acestora asupra drepturilor copilului gi asupra serviciilor disponibile pe plan local
precum i monitorizarea aplicirii masurilor de prevenire si combaterea consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent.

22. Asigurarea vizitelor periodice la domiciliu, a familiilor si copiilor care beneficiazi de servicii si
beneficii de asistenta sociali si urmirirea modului de utilizare a prestatiilor, precum si familiilor
care au in ingrijire copii cu pirinti plecati la munca n striinitate.

23.Asigurarea furnizarii serviciilor de informare si consiliere pe probleme sociale sesizate sau din

oficiu. persoanelor interesate.
24.Indeplineste si alte atributii sau Insircinari date de citre primar.

Pentru relatii suplimentare, va puteti adresa la Primariei Comunei Hodac, Hodac, str. Principali, nr.98,

e-mail hodac@cjmures.ro sau la telefon 0265 538601
Persoand de contact lacob Elena Mihaela — inspector superior.,
Afisat azi, 09.12.2024 pe site-ul institutiei Primiriei Comunei Hodac precum si pe site-ul

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 08:30 — 13:30 de Iuni pana vineri, la nr. de
telefon 0265 538601 de la Compartiment Resurse umane.

PRIMAR,

Taceb.Vaientin Maftin




