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DISPOZITIA nr.113

din data de 31 martie 2023

pentru constituirea Comisiei de monitorizare pentru dezvoltarea, monitorizarea, coordonarea,
indrumarea metodologici si raportarea cu privire la sistemul de control managerial al
structurilor din aparatul de specialitate al Primarului comunei Hodac si serviciile publice de
interes local

PRIMARUL COMUNEI HODAC, judetul Mures, lacob Valentin Marin:

in temeiul prevederilor art. 3 alin. I din Carta europeana a autonomiei locale, adoptati la
Strasburg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997, ,,prin autonomie localé se intelege
dreptul si capacitatea efectiva ale autoritdlilor administratiei publice locale de a solutiona si de a
gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul popularei locale, o parte importantd a
treburilorpublice”;

In baza art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si
controlul financiar preventiv, cu modificérile si completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice.

Luénd act de :

Referatul cu nr. 3015 din 31.03.2023 al secretarului general al UAT Hodac:

Avénd in vedere:

Regulamentul de organizare si functionare a Primariei comunei Hodac.

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

ORDONANTA nr. 119 din 31 august 1999 *** Republicata privind controlul intern/managerial
si controlul financiar preventive

Art.19, lit. d) din Legea 500/2002 privind finantele publice,

in temeiul prevederilor art. 155, alin. (1), lit. a), d) si e), ale art. 196, alin. (1), lit. b), art. 197, art.
200 si, art. 255 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si competirile
ulterioare:

DISPUN:

Art. 1. - Incepand cu data prezentei dispozitii, la nivelul Primariei Comunei Hodac, se constituie
Comisia de Monitorizare, responsabild cu implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, denumité in continuare Comisie, in urmétoarea componenta:

Feier loan — viceprimar — Presedintele comisiei;

Pop Maria — Claudia — inspector superior — membru titular

Iacob Elena - Mihaela — inspector superior — membru titular;

Art. 2 - Se constituie Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, in urmétoarca
componenta:

Farcas loan — referent superior — membru titular;



Farcas Ana - Lucretia — referent superior — membru supleant.

Art. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Monitorizare este prevdzut in
Anexa, care face parte integranta din prezenta Dispozitie.

Art. 4 - (1) Comisia, prin intermediul Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare, va
colabora In mod constant cu persoanele desemnate din cadrul compartimentelor si structurilor din
subordinea Primiriei comunei Hodac responsabile cu indeplinirea, diseminarea si monitorizarea
deciziilor Comisiei pentru exercitarea atributiilor sale.

(2) La solicitarea Comisiei, la sedintele acesteia, pot participa si alti reprezentanti de
compartimente din cadrul Primériei comunei Hodac si ai structurilor subordonate acesteia precum si alte
persoane, a ciror prezentd este necesard pentru analiza aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei.

(3)  Auditorii angajati/cu contracte de servicii In cadrul primariei au calitatea de invitati in
cadrul sedintelor Comisiei, faré a avea insa drept de vot in cadrul acestora, ca restul membrilor Comisiei
de Monitorizare.

(4)  Deciziile sau hotdrérile Comisiei constituie sarcini de serviciu pentru conducéatorii si
coordonatorii serviciiliilor, compartimentelor si structurilor din subordinea Priméariei comunei Hodac.

Art. 5 - Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare va asigura sprijinul necesar intocmirii
la termen si comunicdrii tuturor documentelor specifice activitatii Comisiei de Monitorizare.

Art. 6 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza conducerii si tuturor
membrilor Comisiei mai sus mentionate, iar comunicarea citre aceste persoane se face prin intermediul
Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare.

Art. 7 - Persoanele nominalizate la art. 1 si 2 vor duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

Art. 8. - Odati cu intrarea in vigoare a prezentei dispozitii, orice dispozitii contrare isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 9 - Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului comunei Hodac:

- Institutiei Prefectului — Judetul Mures;

- membrilor Comisiei de de Monitorizare si ai Secretariatului ethnic nominalizati la art. 1 si 2;
- opiniei publice prin afisare si publicare pe site-ul Primariei Hodac.

PRIMAR
JACOB VALENTIN

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR - GENERAL
14CO CIAN
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DISPOZITIA nr. 113 din data de 31 martie 2023

pentru constituirea Comisiei de monitorizare pentru dezvoltarea, monitorizarea, coordonarea,
indrumarea metodologica si raportarea cu privire la sistemul de control managerial al structurilor
din aparatul de specialitate al Primarului comunei Hodac si serviciile publice de interes local

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMISIEI DE MONITORIZARE
CU PRIVIRE LA SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL
AL PRIMARIEI COMUNEI HODAC

Cap I - Dispozitii generale

Art. 1. Scopul Comisiei de Monitorizare il constituie crearea si implementarea unui sistem
integrat de control intern managerial in cadrul Primériei comunei Hodac, care si asigure elaborarea,
implementarea Tmpreuna cu compartimentele din cadrul structurii organizatorice a Primériei comunei
Hodac, standardele de management si control intern avand in vedere cele cinci elemente cheie ale
Sistemului de Control Intern Managerial: Mediul de Control, Performant si managementul riscurilor,
Informarea si comunicarea, Activitdti de control si Auditarea si Evaluarea, in conformitate cu
prevederile Anexei nr. 1 OSGG nr. 600/2018, cu modificérile si completérile ulterioare.

IL. Structura organizatorica a Comisiei de Monitorizare

Art. 2 - (1) Comisia de Monitorizare este formatd din Presedinte, inlocuitorul acestuia si
membrii comisiei.

(2) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare denumit in continuare Secretariatul tehnic
asigurd continuitatea lucrarilor Comisiei de Monitorizare, fiind asigurat de o persoand desemnata prin
dispozitie sau de inlocuitorul acesteia in caz de absenta.

ITI. Conducerea Comisiei de Monitorizare

Art. 3 - (1) Conducerea Comisiei de Monitorizare este asiguratd de Presedinte.

2) Presedintele conduce sedintele Comisiei de Monitorizare, supervizeazd activitatile
specifice din cadrul acesteia si solicitd Secretariatului tehnic realizarea de lucrdri in limita competentelor
acestuia.

3) In lipsa Presedintelui, atributiile sunt asigurate de céatre o altd persoand desemnata de
Presedintele Comisiei de Monitorizare.

4) In cazul neparticipirii, din motive intemeiate, a Presedintelui sau a inlocuitorului
acestuia, sedinta Comisiei de Monitorizare se reprogrameaza in termen de maxim 5 zile lucratoare.

IV. Atributiile Comisiei de Monitorizare

Art. 4 - (1) Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
primériei, program care cuprinde obiectivele, activititile, termenele, responsabili, precum si unele
mdsuri necesare dezvoltarii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere cerintele generale



continute in standardele de control intern managerial, atributiile, particularitétile organizatorice si
functionale ale primériei, personalul si structura acesteia, alte reglementari si conditii specifice.

(2) Supune aprobirii Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
primdriei.

3) Urmireste realizarea si asigurd actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial, ori de céte ori este necesar.

4) Urmareste ca termenele previzute in Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial al primariei s fie respectate si decide masurile care se impun in cazul nerespectdrii
acestora.

5) Urmireste si indruma metodologic compartimentele din cadrul Primdriei, in vederea
identificirii activitatilor si actiunilor recomandate a fi incluse in Programul de dezvoltare.

(6)  Primeste anual, de la compartimentele primariei, rapoarte referitoare la stadiul sistemului
de control intern managerial, conform prevederilor legislative in domeniu.

(7)  Prezintd conducerii primdriei, ori de cdte ori se considerd necesar, dar cel pufin o data pe
an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare §i indrumare
metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute.

(8)  Analizeaza capacitatea internd a primdriei de a finaliza implementarea standardelor de
control intern managerial, tindnd seama de complexitatea proceselor.

&) Participi la procesul de consultare al continutului Minutelor, Inaintate de Secretariatul
tehnic al Comisiei de Monitorizare, rezultate in urma sedintelor Comisiei de Monitorizare §i emite
puncte de vedere, dupa caz, pe care le inainteazd Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare, in
vederea integririi in documentul final.

(I0) Coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor Priméariei Hodac.

(11)  Analizeazi Registrul de Riscuri la nivelul primériei, profilul de risc si limita de tolerant
la risc la nivelul acesteia; Informarile privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivelul primariei.

(12) Analizeaza si avizeaza situatia activitatilor procedurale la nivelul Primériei Hodac.

(13)  Analizeazd procedurile de sistem.

(14) Hotéraste actualizarea procedurilor de sistem.

V. Atributiile Presedintelui Comisiei de Monitorizare

Art. 5 (1) Conduce si coordoneazd sedintele Comisiei de Monitorizare si activitatea
Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare.

(2) Urmireste respectarea termenelor stabilite de citre Comisia de Monitorizare si decide
asupra masurilor care se impun pentru respectarea acestora.

(3) Propune ordinea de zi, asigurd si coordoneaza buna desfasurare a sedintelor.

(4)  Decide asupra participarii la sedintele Comisiei de Monitorizare a altor persoane a cdror
participare este necesard pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei.

(5)  Aproba ROF-ul Comisiei de Monitorizare, minutele sedintelor ~ rapoartele si
hotararile Comisiei.

(6) Convoaci membrii Comisiei de Monitorizare, prin intermediul Secretariatului tehnic, n
scris sau prin e-mail, cu cel putin 3 zile inainte de sedinta.

@) Reprezintd Comisia de Monitorizare in relatia cu orice institutii, autoritati sau persoane
juridice, cu organisme guvernamentale si non-guvernamentale, din tard sau din stréinatate, cu orice alte
entitati, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiintatd Comisia de Monitorizare.

(8) Solicitd Secretariatului tehnic realizarea de lucréri, in limita competentelor acestuia,

(9)  Avizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
Primériei Hodac

(10) Avizeaza etapele SCIM, procedurile de sistem si operationale;



(12) Duce la indeplinire, transmite sau monitorizeazd, dupd caz, hotirarile si masurile
Comisiei de Monitorizare si Presedintelui acesteia.

(13) Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare potrivit ordinii de zi
dispuse de cétre Presedintele Comisiei.

(14) Secretariatul comisiei tine evidenta tuturor documentelor legate de Monitorizarea SCIM,
prezentei membrilor comisiei la sesiunile acesteia, asigurd redactarea procesului - verbal al sedintelor
si contrasemneaza toate documentele aprobate de citre comisie.

(15) Documentele Comisiei (procesele verbale, programe s.a.) se indosariazd anual de cétre
Secretariatul comisiei, se predau la arhiva dupa 3 ani, si se pastreazd in arhivd, conform
Nomenclatorului arhivistic al institutiei, timp de 5 ani.

VIII. Atributiile conducitorilor de compartimente

Art.8 - 1) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile institutiei
publice, conducitorii compartimentelor desemneaza la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.
Desemnarea responsabilului precum si atributiile aferente se realizeaza prin intermediul fisei de post.

2) Responsabilul cu riscurile colecteazd informatiile privind riscurile din cadrul
compartimentului, elaboreaz si actualizeaza registrul de riscuri la nivelul acestuia.

3) Responsabilii cu riscurile consiliazd personalul din cadrul compartimentelor si asista
conducatorii acestora in procesul de gestionare al riscurilor.

4) Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor se identificd si se evalueazd la nivelul
fiecdrui compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile
semnificative sau majore se centralizeazi la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al
institutiei publice.

5) aproba Registrul de riscuri pe compartiment;

6) transmite masurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisiei
de monitorizare;

7) elaboreaza si transmit secretarului CM, situatiile si informatiile cu privire la etapele sistemului
de control intern managerial (SCIM);

8) elaboreaza si actualizeaza procedurile formalizate;

9) stabilesc indicatorii de performanta si de rezultat;

10) elaboreazd Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial

11) elaboreaza Raportul anual privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor, pe
compartiment, care cuprinde in principal numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentului,
numirul de riscuri tratate si nesolutionate pana la sfarsitul anului, stadiul implementérii mésurilor de
control si eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitei de toleranti la risc aprobate
de conducerea institutiei publice ;

12) elaboreazd Raportul privind monitorizarea performantelor, pe compartiment pe baza
autoevaluarii;

13) stabilesc atributiile si responsabilitétile specifice SCIM pentru personalul din subordine,
completand fisele de post in mod corespunzator.

IX. Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziei

Art. 9 - (1) Comisia de Monitorizare se intruneste ori de céte ori este necesar pentru atingerea
scopului pentru care s-a infiintat.

(2) Hotérérile Comisiei de Monitorizare se adoptd prin votul majorititii simple.

3) In cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul Presedintelui (sau inlocuitorului
acestuia) este hotarétor.

4) Absenta de la sedinta Comisiei de Monitorizare se motiveaza in scris cétre Presedintele
acesteia.



(5) In situatiile prevazute de art. 7 alin. (4), membrul Comisiei de Monitorizare deleagd un
inlocuitor.

(6)  Desfisurarea sedintei se consemneazi in minuté.

X. Sfera relationald a Comisiei de Monitorizare

Art. 10 - (1) Comisia de Monitorizare este subordonat Primarului comunei Hodac.

(2)  Comisia de Monitorizare coopereazd cu serviciile, compartimentele si structurile din
subordinea Primiriei comunei Hodac, pentru atingerea scopului implementérii si dezvoltarii unui sistem
integrat de control intern managerial.

(3)  Comisia de Monitorizare dezvoltd relatii functionale cu Auditorul care deserveste prin
contract comuna Hodac, cu organisme similare din alte primérii si poate dezvoltd relatii de cooperare
cu organisme guvernamentale si non-guvernamentale sau alte persoane juridice din tard sau din
strainatate, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiintata.

XI. Dispozitii finale

Art. 11 - (1) Calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare inceteaza in urmétoarele situatii:

a) incetarea mandatului, a raporturilor de serviciu sau prin incetarea contractului individual
de munci, in conditiile legii;

b) la solicitarea Primarului comunei Hodac;

(2) Participarea la sedintele Comisiei de Monitorizare este sarcind de serviciu cu caracter
obligatoriu.

Art.12 - (1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a hotédrarilor Comisiei de
Monitorizare reprezintd atributie de serviciu pentru membrii Comisiei de Monitorizare si pentru
conducétorii compartimentelor.

(2) In situatia absentei din primarie a unui membru al Comisiei de Monitorizare, acesta are
obligatia desemndrii in scris, a persoanei responsabile pentru indeplinirea obligatiilor care derivé din
prezenta dispozitie. Inscrisul prin care se desemneaza inlocuitorul membrului Comisiei de Monitorizare
se depune in mod obligatoriu la Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare. In situatia absentei
din primdrie a persoanei care asigura Secretariatul tehnic, aceasta Va fi inlocuita de o altd persoana din
cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Hodac, desemnata prin dispozitie de primar.

Art. 13. Comunicarea documentelor suport, de informare sau consultare se va realiza in format
letric si electronic, membrii Comisiei de Monitorizare avand obligatia consultarii adreselor electronice
indicate ca adrese de corespondentd, orice modificare a acestora fiind obligatoriu de sesizat in scris -
Secretariatului tehnic.

Art. 14. Prezentul Regulament poate fi modificat prin dispozitie a Primarului comunei Hodac
cu aplicare imediata.

PRIMAR
IACOB VALENTIN MARIN

Secretafigeneral
Tacob [Jlugian



