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PROTOCOL DE COLABORARE IN VEDEREA IMPLEMENTARII PROIECTULUI
“INFIINTARE CENTRU COMUNITAR INTEGRAT AN COMUNA HODAC”

1. PARTILE:

COMUNA HODAC cu sediul In Hodac, str. Principald, nr. 98, jud. Mures, telefon
0265 538 601, fax 0265 538 451, e-mail: hodac@cjmures.ro; www.hodac.ro,
reprezentata de domnul lacob Valentin - Marin Th calitate de Primar,

Si

COMUNA IBANESTI cu sediul Tn Ibdnesti, str. Principal, nr. 708, cod postal 547325,
telefon: 0265-538300, fax 0265-538112, e-mail: Ibanesti@cjmures.ro,
reprezentatda de domnul Dan Vasile - Dumitru, in calitate de Primar,

2. OBIECTUL PROTOCOLULUI
Obiectul protocolului il constituie asigurarea colaboririi necesare implementarii la
nivelul comunei Hodac a programului de asistenta medicald comunitard, prin
infiintarea unui centru comunitar integrat in conformitate Legea 180/2017 privind
aprobarea Ordonantei de Guvern nr. 18/2017 si normele metodologice aprobate
prin Hotdrarea Guvernului nr. 324/2019 privind organizarea, functionarea Si
finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara.

3. OBLIGATIILE PARTILOR

a) Elaboreaza planul anual de asistentd medicalj comunitara, ca parte a
strategiei privind dezvoltarea economicd, sociald si de mediu, la nivelul UAT
Hodac si respectiv UAT Ibanesti pe baza prioritstilor stabilite in colaborare cu
Directia de Sanatate Publicd a Judetului Mures si, acolo unde este cazul sicu
sprijin tehnic din partea partenerului privat;

b) ldentifica problemele medico-sociale ale membrilor comunitatii in scopul
sustinerii argumentate a solicitarii de avizare a posturilor de asistent medical
comunitar, moasa si mediator sanitar, in vederea asigurarii accesului la



servicii de asistenta medicald comunitard a populatiei, Tn special a celei
apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
economic.

Solicita avizul prealabil si obligatoriu al Directiei de S&n&tate Publicd a
Judetului Mures pentru infiintarea posturilor de asistent medical comunitar,
moasd, mediator sanitar, finantate de la bugetul de stat prin bugetul
Ministerului Sanatatii, precum si pentru posturile finantate de la bugetul
local, cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 459/2010, cu
modificarile ulterioare, in limitele resurselor umane si financiare disponibile.
Organizeaza concursuri de ocupare a posturilor de asistenti medicali
comunitari, mediatori sanitari, moase in conformitate cu HG nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, asigurdnd respectarea criteriilor de
angajare si salarizare, precum si desfasurarea activitatii personalului din
asistenta medicala comunitard potrivit atributiilor stabilite prin Normele
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de
asistentd medicald comunitara aprobate prin H.G. nr. 324/2019 si Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Asigura infiintarea unui Centrul Comunitar Integrat, care sa furnizeze servicii
de asistenta medicald comunitard in beneficiul populatiei, Tn special al
persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical,
economic si social, adaptate inclusiv nevoilor individuale ale persoanelor cu
dizabilitati, Tn conditiile Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitar3
aprobate prin H.G. nr. 324/2019 si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 18/2017, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 180/2017 si
in limitele resurselor umane si financiare disponibile ale institutiei publice
locale.

Pentru infiintarea Centrului Comunitar Integrat pune la dispozitie un spatiu
de desfasurare a activitatilor specifice, inclusiv in forme adaptate nevoilor
individuale ale persoanelor cu dizabilitati, dotdri minime (calculator, laptop



g)

sau tabletd cu conexiune la internet; trusd medicals etc) si transport pentru
echipa comunitar3, in vederea asigurrii activitatii din teren;

Monitorizeaza si evalueaza activitatea de asistentd medicald comunitard |a
nivelul comunitatii, potrivit Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitars
aprobate prin H.G. nr. 324/2019 si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 18/2017, aprobatd cu modificri si completiri prin Legea nr. 180/2017;
Se asigura cd personalul din subordine cu atributii in domeniul asistentei
medicale comunitare raporteaza activitatea specifici domeniului citre
Directia de Sdnatate Publica judeteani.

Incheie un protocol de colaborare cu medicul/medicii de familie care
deserveste/deservesc populatia din unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriala (protocol elaborat si aprobat de Ministerul Sanatatii).

Sustine si faciliteaza crearea de parteneriate inter-institutionale cu scopul
integrdrii la nivel comunitar a serviciilor de sdnitate, sociale si educationale,
responsabilizarea fn implementarea strategiilor locale, judetene si nationale
in domeniu si incheierea de protocoale privind serviciile de asistenta
medicala comunitard, ca parte a serviciilor comunitare integrate.

Asigura sprijinul necesar pentru implementarea de proiecte ce vizeaz
imbundtdtirea starii de sénatate a populatiei de la nivel comunitar, cresterea
capacitdtii echipei de asistentd medicald comunitara in furnizarea de servicii,
precum si si alte proiecte implementate de Ministerul Sanatatii si institutiile
subordonate si/sau alte ONG-uri.

Faciliteaza colaborarea personalului  din asistenta  medicala
comunitara cu personalul din  serviciul public de asistenta
sociala, cu personalul din cadrul centrelor de sinitate mintala,
cu medicul/medicii de familie care deserveste/deservesc
populatia din colectivitatea locald, cu personalul medical de specialitate din
cadrul unitatilor spitalicesti, cu personalul din cadrul directiilor de sdnatate
publica judetene cu personalul din unit3tile de fnvatamant si alt personal
care este implicat in identificarea si solutionarea problemelor medico-socio-
educationale ale persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, astfel cum
sunt  reglementate potrivit prevederilor Hotdrarii  Guvernului nr.
691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu périnti plecati la munca in striinitate sia
servicilor de care acestia pot beneficia, precum i pentru
aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile




generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de
asistentd sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de citre
acestea. In cazul comunititilor vulnerabile de romi, autoritatile locale pot
colabora cu organizatii neguvernamentale si cu lideri locali pentru
solutionarea problemelor sociosanitare din respectivele comunitati;

m) Se asigura cd personalul din subordine cu atributii th domeniul asistentei
medicale comunitare raspunde adecvat coordonirii metodologice a directiei
de sanatate publica judetene si raporteaz3 activitatea specifica domeniului
catre directia de sanatate publicd judetean3 si citre Unitatea de incluziune
sociala din cadrul Ministerului S&natatii prin introducerea datelor privind
activitatea de asistentd medicald comunitard 1in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro;

n) Colaboreaza cu partile prezentului protocol in vederea identificsrii Si
accesdrii de fonduri europene in beneficiul comunitatii defavorizate.

4. DURATA PROTOCOLULUI

4.1. Durata protocolului este de 60 de luni, si intrd in vigoare la data semnirii
prezentului protocol.

4.2. Cu 90 de zile Tnainte de expirarea duratei mentionate la punctul 4.1. partenerii
se vor reuni in vederea identificarii posibilitatilor de prelungire a prezentului
protocol.

5. FORTA MAJORA

5.1. Forta majora apdrd de rdspundere partea care o invocs si o dovedeste in

conditiile legii.

5.2. Forta majora constituie Tmprejurdri mai presus de vointa partilor, a caror
inldturare este peste puterile acestora, dups cum sunt totodats de neinlsturat
de cdtre oricine s-ar afla intr-o astfel de situatie.

5.3. Nici una din pdrti nu poate fi socotitd rispunzitoare de neindeplinirea
obligatiilor contractuale in caz de fortd majors, constand tn: calamitati, incendii,
inundatii, alte evenimente naturale, blocaje economice, greve si conflicte de
munca, rdscoale, razboi civil, invazii, ostilitati, conflicte industriale/economice,
stari de necesitate, faliment, acte guvernamentale sau alte instrumente emise
de guvern si/sau altd autoritate locald si/sau de stat, ordin sau hot3rare
judecatoreasca — lista Tmprejuririlor de forta majora definite aici nefiind



limitativa, si in general, orice cauzi mai presus de controlul rational al partii Tn
cauza.

5.4. Indeplinirea protocolului de colaborare va fi suspendatd in perioada de actiune
a fortei majore, dar fard a prejudicia drepturile care li se cuveneau partilor pdna
la aparitia acesteia.

5.5. Partea care invoca situatia de fortd majord pentru neindeplinirea obligatiilor
contractuale trebuie s3 informeze de Tndat3 cealalts parte, in termen de cel

mult 5 (cinci) zile de la aparitia situatiei ti s& o dovedeascs in termen de 15 zile
de la producere.

6. CONFIDENTIALITATE
Informatiile cuprinse n prezentul protocol sunt publice in conditiile legii.

7. ALTE CLAUZE

7.1. Partile pot conveni si alte masuri comune pentru optimizarea si cresterea
eficientei activitatilor precizate Tn protocol.

7.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la
solicitarea oricareia dintre partile semnatare, cu acordul celeilalte parti.

7.3. Prevederile prezentului protocol intrd Tn vigoare la data semnirii acestuia de

catre parti.

7.4. Partile Tti vor comunica reciproc, in termen de 15 zile de la incheierea

prezentului protocol, persoanele de contact responsabile de punerea in
aplicare a protocolului.

fiecare parte

COMUNA HODAC -
prin primar lacob Vafentin

COMUNA IBANESTI
arin prin primar Dan Vasile — Dumitru
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