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Lista functiilor din cadrulul Consiliului Local Hodac-Serviciul Apa Canal Hodac ce intra in
categoria personalului platit din fonduri publice (conform art.33 din Legea nr.153/2017)

SEPTEMBRIE 2018

1. Salariul de bazé, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare
sau indemnizatia lunara, dupa caz conform Legii cadru nr.153/2017 si HCL nr.31/2017

1.1 Functii de contractuale de conducere

Salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de
Denumire functie baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara,
dupa caz
Sef serviciu 4.370 |

Nota Salariile de baza prevazute pentru functiile contractuale de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel
maxim.

1.2. Functii de specialitate-personal contractual

r Basiimine fanetis Salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza,
! indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, dupa caz
Casier 3.002
Muncitor | 2.926

Nota: Salariile de baza prevazute pentru functiile de specialitate-personal contractual sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza
pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-
cadru nr.153/2017.

Obs. Listele de mai sus cuprind toate functiile contractuale prevazute in organigrama si statul de functii
al Consiliului Local Hodac-Serviciul Apa Canal Hodac(cuprinde si posturile care la data publicarii
prezentei sunt vacante).

2. Sporuri, compensatii, adaosurilor, prime si premii eligibile

Functii de specialitate-personal contractual

Cota 3 ot
Tipul/denumire Baza de calcul procent Valoar“ea Baza legala a acordari
AalE bruta acestora
Drepturi salariale pentru activitatea de ; & 0 lei(nu se .
control financiar preventiv Salariul de baza 10% acorda) art.15 din L.153/2017
0 lei(nu se
Sporul pentru conditii de munca Salariul de baza 15% acorda) art.23 din L.153/2017
Lo Cheltuielile cu i 0 lei (nu se art.26, alin.(1) din
Premii gi prime ealariile debaza | O acorda) L.153/2017

Obs. Listele de mai sus cuprind sporurile, compensatiile, adaosuri, prime si premii eligibile
conform legislatiei in vigoare, consemnarea lor in prezenta lista nu evidentiaza acordarea
efectiva a acestora la nivelul Serviciului Apa Canal Hodac.




3. Valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada
lucrata de un an

-Personalul din cadrul Consiliului local Hodac- Serviciul apa canal nu beneficiaza de indemnizatia
de vacanta sub forma voucherelor de vacanta.

4. Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada
lucrata de un an

- Personalul din cadrul Consiliului local Hodac- Serviciul apa canal nu beneficiaza de indemnizatiei
de hrana.

5. Orice alte drepturi in bani si/sau in natura

- Nu este cazul.

6. Informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial

Limitari Baza legala
a acestora
Nivelul veniturilor salariale ale functionarilor publici si personalului contractual nu poate depasi art 11

nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al U.A.T. Comuna Hodac , exclusiv alin.(4) din
majorarile prevazute la punctul 2.1 al prezentei liste (Drepturi salariale pentru activitatea L 15'3/2017
prestata in proiecte finantate din fonduri europene) )

Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu

poate depasi 30% din suma salariilor de bazé, a soldelor de functie/salariilor de functie, art.25 din
soldelor de grad/salariilor gradului profesional definut, gradatiilor si a soldelor de L.1563/2017
comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa
caz

Sef serviciu,




